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Conozca las interacciones
a nivel'micro cultural.

La seguridad psicologica no se puede

crear a traves de comandos verbales
0 escritos.

Precisa estar muy cerca de sus
equipos Yy consciente de como se
siente su gente, que conversaciones
dia a dia comparten, que
preocupaciones tienen en mente,
etc.

Genere y :ﬂmpar""_i;g_iﬁn ambiente de
cordialidad y pregunte a menudo

| como esta su personal.

Aprenda cuando y como puede
ayudarlos aheutralizar sus miedos a
expresarse mas a menudo.



Evite reuniones innecesarias

Rﬁﬂ A 'ﬂupnrjp;lpa activamenta en

reuniones no ncionales con su
personal, T |

No se limi '_ n'lJ mar: trabaje

para mspu;al" J motivar a sus
Eqmpn5 2 l:l:m'll'l_

"I)

Elaw!' dj{ﬁ‘m dejo su pedestai
como gran"’ﬂmtwadur Yy razon
principal para permanecer en un
trabajo.




diferencia entre diversidad e .
inclusion.

‘Y£o logros y muestre

ﬂuEEﬂIﬂEm. .



Aprenda y aplique
Neuro Liderazego

Su ventaja competitiva

Sepa cuales sonlps beneficios.
de adoptar principiosde
Neuroliderazgo para
transformar pasitivamente si
gestion, la de sus lideresy
equipos. '

Registre sus insights, cambios
paulatinos'y resultades.

Regla de oro: todos somos

humanos - inclusive Ud - y
tenemos una historia personal

unica, actue en consecuencia.






